计算机与信息技术学院
关于讲师职务任职资格推荐评审办法的意见
根据河南省人力资源和社会保障厅《关于印发〈河南省高等学校教师（实验人员）中、高级专业技术职务任职资格申报、评审条件〉的通知》（豫人社[2009]273号）和《商丘师范学院关于专业技术职务任职资格推荐评审办法的调整意见》（院行字〔2012〕100号）文件精神，经学院学术委员会讨论决定，特制定我院讲师职务推荐评审办法。

一、讲师职务职称的推荐办法
1．院推荐委员会根据个人量化积分、专家打分、同行打分的总排名进行推荐。

2．各类推荐分值比例为个人量化积分占50%，专家推荐占30%，同行推荐占20％，以上三项分值占个人总分的100%。最后根据总分进行排名，确定推荐到校评委会的参评人员。
3．学院根据本单位的具体推荐办法确定本单位专业讲师的最终推荐名单并予以公示，公示期不少于3天；公示期满如无异议，将最终推荐名单提交至人事处。

二、讲师职务职称的推荐工作说明

1．每人提交论文的篇数限5篇以内。

2．项目、奖励主要完成人限前5名（包括主持人）。

3．根据省人力资源和社会保障厅关于专业技术人员申报职称资格审查的有关要求，申报者任现职期间有脱产读研经历的，任职年限至少扣除1年。

4．申报人员没有高校教师资格证，不得申报。

三、组织领导和监督

1．学院成立由院长任组长的职称工作领导组。成员由副院长及教研室主任、教授组成，领导开展学院的职称工作。

2．学院成立由书记任组长的职称工作监督组。成员由副书记、行政副院长等组成，负责监督职称推荐评审的各个环节和整个过程，并接受参评人员的举报和申诉。

附件1：　　　

计算机与信息技术学院
讲师职务推荐量化积分标准（总分150分）

一、最高学历、学位、任职年限（20分）

（一）学历（8分）

1．硕士毕业8分 ；2．普通本科毕业7分； 3．成人本科毕业5分。
（二）学位（8分）
1．硕士学位8分； 2．学士学位7分； 3．成人学士学位5分。
（三）任职年限（4分）

1．大学本科毕业并取得学士学位，任助教职务年限满4年，在此基础上每超过1年积1分，最高积分不超过4分。

2．硕士研究生毕业并取得硕士学位，任助教职务从事本专业工作满3年，在此基础上每超过1年积1分，最高积分不超过4分。

二、教学工作（70分）

（一）基本条件

专职教师，年均教学工作量为160学时以上；兼职教学的管理人员按专职教师年均教学工作量的1/2计算。同时，具备下列条件之一：

1．获学校教学质量考评优秀1次或良好2次，或年度考核优秀1次。

2．在教育、教学技能竞赛中，获得校级以上奖励。

3．获得校级以上优秀教师、优秀教育工作者等荣誉称号。

（二）教学工作量。按下列标准积分，最高积分不超过50分

任现职以来年均完成学院规定的教学工作量计40分，年均每增加45学时加1分（不足45学时不加分），最高加分不超过10分。兼职教学的管理人员其工作量按学校有关文件规定执行。

（三）教学考评及获奖。按下列标准积分，最高积分不超过20分

1．学校年度教学质量考评优秀1次或良好2次，或学校年度考核优秀1次，计6分；每增加1次优秀加2分，本项最多积分不超过10分。
2．在教育、教学技能竞赛中，获得省级一等奖10分/次，二等奖8分/次，三等奖6分/次；获得省教育厅一等奖8分/次，二等奖6分/次，三等奖4分/次；学校教师课堂教学大赛、青年教师课堂教学大赛一等奖6分/次，二等奖4分/次，三等奖2分/次；获学校教学新秀6分。
3．获得国家级模范教师、优秀教师、优秀教育工作者10分，省级模范教师、优秀教师、文明教师、优秀教育工作者、河南省教育厅学术技术带头人8分，获学校优秀教师、文明教师、优秀教育工作者等荣誉称号6分。
4．师范专业毕业生教学技能大赛省级一等奖指导教师6分/次；二等奖4分/次；学校师范生教育实习大赛一等奖指导教师4分/次；二等奖2分/次；三等奖1分/次。

三、论文、著作（40分）

（一）具备下列条件之一

1．在CN学术刊物上发表本专业学术论文3篇（限1篇教育、教学研究论文。论文作者均限前2名）以上。

2．参与撰写正式出版的著作或参编省级以上统编、规划教材（本人撰写1万字以上），同时在CN学术刊物上发表本专业学术论文2篇（限1篇教育、教学研究论文。论文作者均限前2名）以上。

（二）按下列标准积分，最高积分不超过40分

1．国家一级学术刊物论文、或论文被SCI(三区以上)、SSCI收录，每篇24分；

2．论文被SCI(四区以下)每篇16分；

3．论文被EI、ISTP、CSSCI收录，每篇12分。
4．论文在全国中文核心期刊、国内外文期刊上发表，每篇8分；

5．论文在中国人文社科核心期刊、中国科技核心期刊上发表，被国外著名文摘刊物或国家级文摘刊物摘登，每篇6分。
6．论文在一般CN学术期刊上发表，每篇4分。
7．本专业学术专（独）著（10万字以上），每部12分。
8．本专业学术著作（本人撰写3万字以上），每部6分；

9．本专业译著（本人翻译3万字以上），每部6分。
10．参与编写省级以上统编、规划教材（本人撰写1万字以上），每部4分；担任主编另加2分、担任副主编另加1分。
11．参编其他本专业教材（本人撰写3万字以上），每部2分；担任主编另加2分、担任副主编另加1分。

每位参评者最多提供5篇论文、2部著作（教材）。

四、项目、奖励（20分）

（一）具备下列条件之一
1．省辖市、厅级以上科技成果奖或校级以上教学成果奖的主要完成人。

2．校级以上科研（教研、工程）项目（课题）的主要完成人。

3．参与完成省级以上教学质量工程项目。

4．获得与本专业相关的国家专利（含发明专利、实用新型专利和外观设计专利）1项以上。

（二）按下列标准积分，其中参与的项目、奖励最多各提供2项（主持人不限），最高积分不超过20分

1．国家级科研、工程项目的主要完成人（20、18、16、14、12）分/项。
2．教育部科研、工程项目的主要完成人（16、12、10、8、6）分/项。
3．省部级科研、教研项目的主要完成人（14、11、9、7、5）分/项（经省级鉴定的项目另加2分）。
4．市厅级项目的主要完成人（12、9、7、5、3）分/项；校级教研、科研项目的主要完成人（10、7、5、3、2）分/项。
5．省教育厅优秀人才支持计划（创新人才计划）项目主要完成人、河南省高校青年骨干教师资助项目主要完成人（12、9、7、5、3）分/项；校级骨干教师项目主要完成人（10、7、5、3、2）分/项。
6．国家级教学质量工程项目的主要完成人（20、16、14、12、10）分/项；省级教学质量工程项目的主要完成人（16、14、12、10、8）分/项；校级教学质量工程项目的主要完成人（10、7、5、3、2）分。
7．作为主要发明人获得与本专业相关的国家发明专利（12、8、6、4、3）分/项。
8．国家级科技奖、社会科学成果一等奖的主要完成人（20、18、16、12、8）分/项，二等奖（18、16、14、10、8）分/项，三等奖（16、14、12、10、8）分/项。
9．省、部级科技奖或社会科学成果一等奖的主要完成人（18、16、12、10、8）分/项，二等奖（16、10、8、6、4）分/项，三等奖（12、6、5、4、3）分/项。
10．（省）厅级科研成果一等奖的主要完成人（10、8、6、5、4）分/项，二等奖（8、6、5、4、3）分/项，三等奖（6、5、4、3、2）分/项。
11．省自然科学优秀论文一等奖的6分/项，二等奖的4分/项，三等奖2分/项。
12．商丘市科技进步一等奖的主要完成人（8、6、4、3、2）分/项，二等奖（6、4、3、2、1）分/项；自然科学优秀论文一等奖4分/项、二等奖2分/项；商丘市的奖励最多2项。
13．国家级教学成果特等奖的主要完成人（20、18、16、12、8）分/项，一等奖（18、16、14、10、8）分/项，二等奖（16、14、12、10、8）分/项。
14．省级教学成果特等奖的主要完成人（18、16、14、12、10）分/项，一等奖（16、12、10、8、6）分/项，二等奖（12、10、8、6、5）分/项。
15．校级教学成果奖特等奖主要完成人（10、7、5、4、3）分/次，一等奖（8、6、4、3、2）分/次，二等奖（6、4、3、2、1）分/次。
五、说明

1．对教学、论文、著作、项目、奖励等要求均以豫人社[2009]273号文件为依据，对不能归类的材料不积分。

2．国家一级期刊是指学校核定的国家一级期刊；国内核心期刊包括全国中文核心期刊（北京大学出版社《中文核心期刊要目总览》指定的核心期刊）、中国人文社会科学核心期刊（中国社会科学出版社《中国人文社会科学核心期刊要览》指定的核心期刊）和中国科技类核心期刊（中国科技信息研究所核定的核心期刊）。

3．论文独著计全分，合著第一作者乘以0.8，第二作者乘以0.4；论文奖、论文收录时也按此系数计算。

4．论文不可重复积分，被多项二次文献收录、转载或摘编只能按最高项积分，但论文奖励不能重复使用和积分。

5．教学质量工程项目是指重点学科、精品课程、教学团队、特色专业、实验教学示范中心、双语示范教学课程等。

6．国家级科技奖是指国家最高科学技术奖、国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖及相当级别的奖励；省级科技奖是指省科学技术杰出贡献奖、科学技术进步奖及相当级别的奖励；部级科技奖是指1999年《国家科学技术奖励条例》颁布以前的科学技术进步奖及相当级别的奖励。奖励以正式文件和获奖证书为准。成果的获奖者是指等级额定获奖人员，须附获奖证书。

7．社会科学论文3000字以上、自然科学论文2500字以上方可积分。国家一级期刊以上学术刊物的学术论文原则上不受字数的限制。著作、教材达不到规定字数不积分。
